Dati della rilevazione

Assenze e procedimenti disciplinari avviati

SETTEMBRE 2017 SETTEMBRE 2016

A TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

numenp complessiv di giomi 20 del persanale non o tempo indeterminato n il personale dirigenziale { o tempo determinato e indeterminate | rievato nel

] 0
lato facenda riferime! iornate lovorative.
B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI
numerp o periodl di assenza per malattio continuativa superiori a 10 gg. {in pr U viluppano o cavallo su due o piu mesi Vevento va indicato nell ultimo mese | fe 0 0
numera compl i de e non dirfgenziote o tempo indeterminato e o tutto if persanale dinge!
indeterminato | calcalato con riferimenta alle sole giomate lovorative. sona comprese le assenze per maternitd retribuite e le assenze dovute o permessi di cui alf L ] 0 1
quandn wsufruiti per finter to. sono escluse [e ferie ed i permessi ad ore.
€1- DICUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 104/52
numera complessivo di giomi dovuti a pen cuiaflo L 104792, solo quands usufruiti per intera giomata. ] 2
D. NUMERQ DIPENDENTI
totale del personale non dirigenziate a tempo indeterminato e df tutte if personale dirge inistroz fimizia def mese. i i
E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIAT] RELATIVI ALLE ASSENZE
numera dei procediment] avviat nel mese. 0 0
F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON SANZIONI
numera di sanzioni disciphinar irrogate nel mese in relozione o procediments relativi od ssenze X 0 0
G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI 0 0.00
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI 0 050

I MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE ] 0.50




